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EVIDENCIAS — SEPTIEMBRE 2024

Oscar Ronald Libreros Mercado
CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5894125 DE 2024
C.C. N0. 94.473.409

OBLIGACIONES

1 Participar oportunamente, segtin la programacion, en las jornadas de desarrollo curricular
y/o disefio curricular del Centro de Formacion.

Reunion Desarrollo Curricular
> Agosto 27 de 2024
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ACTA No. 20-2024 FICHA 2673166

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: REUNION DE EQUIPO EJECUTOR

CIUDAD Y FECHA:

Palmira, 27 de ago 2024

HORA INICIO:

10Hs

HORA FIN:

13Hs

LUGAR Y/O ENLACE:

Instalaciones CBI — Aula
107

DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Centro de Biotecnologia Industrial

CBI

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Novedades de aprendices
2. Equipo Ejecutor

3. Varios

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Socializar novedades del equipo ejecutor del programa de formacion

2. Realizar acciones de mejora basado en los conceptos del equipo ejecutor

DESARROLLO DE LA REUNION

TEMA (S):
A continuacion, se presenta la informacion referente al alistamiento y planeacién de actividades de las
fichas del programa tecndlogo en gestion del talento humano de Palmira.

INSTRUCTORES VINCULADOS A REUNION:
Ronald Libreros, Mauricio Rojas, Maria Alejandra Archila, Martha Agudelo, David Arias, Juan David

Agudelo

GENERALIDADES

Se cruza la informacion de las inasistencias por parte del equipo ejecutor y se solicita estar
atentos al seguimiento a seguir con las personas que generan inasistencias reiteradas. Se
realiza y presenta el alistamiento de la ficha, la cual estd disefiada para cursar el ultimo
trimestre

Cabe resaltar que la ficha actualmente se encuentra cursando los ultimos dos trimestres de
su etapa lectiva, a la vez que realizan la etapa productiva.

El jueves 5 de septiembre se dio la sesion de formacion de manera virtual, ya que el paro
camionero en el pais, dificulto la llegada lo los parendices e instructores; se adjunta pantallazo
del direccionamiento dado por la coordinacién académica
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Comercio y Servicios Q

.
w R . -
Adriana, Alba, Aldemar, Amparo, Ana, Andres, Angel, Blanca, Ceferino,...

Estimados instructores reciban un cordial saludo deseando
que se encuentren muy bien,

Teniendo en cuenta la situacion actual presentada en algunas
vias del pais, que afectan la movilidad en el &rea de influencia
de nuestro Centro y con el fin de minimizar el impacto de esta
en la formacién profesional y en el desplazamiento seguro de
los instructores y aprendices, cordialmente agradecemos su
apoyo para atender las sesiones de formacién de hoy jueves 5
y viernes 6 septiembre de 2024 {de continuar dicha situacién)
de manera remota, mediada por la tecnologia, informando la
novedad (enlace) a la coordinacién respectiva y tomando
evidencia de su ejecucién.

s

Buenas tardes compafier@s esperando se encuentren muy
bien, les recordamos las indicaciones para el desarrollo de la
formacién el dia de hoy y mafiana. Agradecemos su apoyo y

colaboracién. -
12:28 p. m.

DESERCION

Se solicita al comité la desercién de los siguientes aprendices por concepto de inasistencia
injustificada y sin excusa valida

ADRIAMA MORA VILLARREAL GTH 2673166

ANGIE CAROLINA SANCHEZ GTH 2673166

DAMIELA ALVARADO DOMINGUEZ GTH 2673166
HAMMER DOMMNEYS TAMAYOQ GTH 2673166

JERSON FABIAM RODRIGUEZ GOMEZ GTH 2673166
JUAN DAVID HERNAMNDEZ ROA GTH 2673166

LEIDY FERMAMDA CHACON ARGUELLO GTH 2673166
LINA MARIA CARDOMA GARCIA GTH 2673166

LUCERC RENGIFO VEGA GTH 2673166

Se solicito el 2 de julio tener en cuenta los casos de desercion, los cuales aun no se ejecutan
VERIFICACION DE BASE DE DATOS APRENDICES A CANCELAR. (Sdems Recibidosx  § & [

comitevaluacionchi @ vie, 28jun, 10143
Buenos dias, Apreciados instructores: Solicito su verificacién urgente de la base de datos de los aprendices a cancelar, ya que la informacidn se encontraba en

Jorge Ivan Cardenas Acevedo vie, 28 jun, 10149
Buenos dias los aprendices a cancelar de mis fichas son los que aparecen en esta relacion, feliz dia. Jorge Ivan Cardenas Acevedo Instructor banca Obtener..

@ . ronald libreros <ronaldlibrercs@misena.edu.cos mar, 2jul, 10:09 ¥ “
. para comitevaluacionchi +

Cordial saludo, dondo respuesta a su solicitud les informo compafieres que los aprendices para cancelar son los siguientes:

NOTA: Favor tener en cuenta las personas que aparecen adicionales al excel recibido, ya que en otro momento se habia solicitado la cancelacidn y al
momento ne se han realizado. En absoluto todos los aprendices que se nombran, dejaron de asistir sin justificacidn y se requiere gestionar su retira.

Gracias y quedo atento a cualquier inquietud.

TEMATICAS

Ronald Libreros: se programaron dos conversatorios basados en las nuevas tendencias del
Talento Humano basadas en la tematica PLANIFICACION Y OPTIMIZACION DE LA
PLANTILLA Y PROCESO DE CAPACITACION DEL TALENTO HUMANO.

David Arias: En la ficha de Gestién del talento humano se trabajo con los aprendices las
apropiaciones de la nomina , la seguridad social , los aportes parafiscales , su excepcion
normativa y liquidacion
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Juan David Agudelo: Se trabaj6 en aclarar dudas sobre los conceptos de procesos y mapas
de procesos y se hizo transferencia a un caso de estudio donde se deben identificar procesos
y crear un mapa de procesos

Se socializé el caso de estudio donde se explicaba la identificacion sobre procesos y
construccion de mapas de proceso.

Con la ficha se inicié la conceptualizacién sobre actividades y tareas con el fin de dar la
estructura completa sobre cOmo una organizacion adopta sus actividades para
posteriormente trabajar el concepto de procedimientos y diagramas de flujo.

Martha Agudelo: Aspectos e impactos ambientales en las Pymes

Maria Alejandra Archila: La evaluacion del desempefio aplicada a los cargos de las Pyme
objeto de estudio del proyecto de formacién.

6. INASISTENCIAS:
Ago 16: ADRIANA HINCAPIE, ISABELLA CALDERON

Ago 23: ANDREA LONDONO, BLANCA HERNANDEZ, DIANA CASANOVA (PRESENTO INCAPACIDAD)
Ago 31: ANDREA LONDONO, DAYAN SHIRLEY LOPEZ, JOHANA ANDREA BONILLA, MICHELLE DAHIANA
RAMIREZ, KATERIN LEUDO

CONCLUSIONES

Desarrollo de la reunion en el aula 107 CBI, donde se genera un proceso con normalidad y se reitera
la importancia por parte del equipo ejecutor en el apoyo en la continuacién del proyecto formativo.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL
li | Equi j

cump ir con as Constante quipo ejecutor LML{') (A\o
actividades planteadas
para el proyecto
formativo
LI lista de asistenci Constant Equipo ejecut

evar lista de asistencia onstante quipo ejecutor Lw,u') (A\o

para reportes en
plataformay/o reportes
de desercion

Ejecutar guia integrada Constante Equipo ejecutor
j g gra quipo ej LMLJ RIS
del proyecto formativo
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DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

2632166

NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (si/NO) | | PARTICIPACION
AT T
Ronald Libreros Sena CBI

U Whet };ﬁh Sena CBI
Condora M

Sena CBI

Sena CBI

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccidon de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

No hay anexos
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ACTA No. 7 - 2024 FICHA 2909470

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: REUNION DE EQUIPO EJECUTOR Y ENTREGA DE ALISTAMIENTO
TRIMESTRE 2 DE 2024

CIUDAD Y FECHA: Palmira, 27 de ago 2024 HORA INICIO: 10Hs HORA FIN: 13Hs

LUGAR Y/O ENLACE: Instalaciones CBI — Aula 107 | DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

Centro de Biotecnologia Industrial CBI

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

4. Novedades de aprendices
5. Equipo Ejecutor
6. \Varios

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Socializar novedades del equipo ejecutor del programa de formacién

2. Realizar acciones de mejora basado en los conceptos del equipo ejecutor

DESARROLLO DE LA REUNION

TEMA (S):

A continuacion, se presenta la informacion referente al alistamiento y planeacion de actividades de las fichas
del programa tecndlogo en gestion del talento humano de Palmira.

INSTRUCTORES VINCULADOS:

Ronald Libreros, Delfina Alzate, Gerardo Henao, Martha Agudelo, Nathalie Trejo, Mauricio Rojas, Hernando
Reyes

GENERALIDADES
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Se cruza la informacion de las inasistencias por parte del equipo ejecutor y se solicita estar atentos al
seguimiento a seguir con las personas que generan inasistencias reiteradas.

Se solicita al equipo ejecutor revisar el nivel de asistencia de los aprendices vinculados a la ficha, ya que se
estan generando esta situacion

Se solicita a los instructores nuevamente, ser estrictos con la presentacion personal de los aprendices, ya
gue se evidencia que el grupo no llega en su totalidad con el uniforme y carnet.

Se solicita al equipo ejecutor nuevamente, ser estrictos con la exigencia del horario de llegada de los
aprendices, ya que al parecer llegan tarde a varias formaciones y no se realiza el control estricto de este
codigo de conducta

El 30 de agosto la ficha se presentara en las instalaciones del CBI para el festival del verano, razén por la
cual no tendrdn sesién de formacién.

Se solicita a los instructores tener en cuenta que la ficha ingresa a sus ultimos dias de formacién, por lo
tanto, es importante evaluar los R.A. a tiempo para que los aprendices puedan ingresar a su etapa
productiva sin anormalidades.

Charla etapa productiva el dia 2 de septiembre de 2024 por parte de la instructora Claudia Buendia

PR ,“'

E e 'r_ S
f .:\ 2 s

i e ? o
Sep02,2024 11:4949a. m.
La aprendiz Diana Marcela Mirama NO aprobo el plan de mejoramiento del instructor Ricardo Rivera, por lo
tanto sera reportada nuevamente a comité para dar manejo a su situacion; adjunto pantallazo del email

GOR-F-084
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Ricardo Rivera Beltran & 056 e f S “
- para Diiana, m i, Oscar »
Cordial saludo, estimada aprendiz Diana Marcela.

Me permito informarle que usted no logré superar la prueba para dar cumplimiento al Plan de Mejoramiento; por
lo tanto, NO APRUEBA.

Su estado de NO APROBO ya fue reportado mediante respuesta por correo electrénico al Comité de Evaluacion.

Adjunto a este correo la actividad evaluada y calificada y el instrumento de evaluacion.

Cordialmente,

- Losaprendices Juan David Castillo e Ingrid Johana Colorado, aprobaron su plan de mejoramiento, se adjunta

pantallazo de remisién de respuesta al comité
Gmail Q, in:sent

-] Recibidos

BT O Ausente ¥

B D : 1de 5.737 > Es~

PLANES DE MEJORAMIENTO APROBADOS 2909470 JUAN DAVID-INGRID © 8 B

+ ronald libreros <r
b para comitevalua

Cordial saludo Sre:

ena.edu.cos © 746 (hace Iminutos) gy

omité de Evaluacidn CBI, adjunto los resultados del plan de mejoramiento de los aprendices Ingrid Johana Colorado y Juan David
D  Importantes Castillo de la ficha 2909470 Técnico en Recursos Humanos (Sede Candelaria), con concepto de APROBADO, donde quedo atento a su respuesta.
EEicdos Gracias por la atencidn prestada

Borradores

Copia: Aldemar Bermudez - Coordinador Académico
Papelera

Categorias

Mas

Etiquetas

fw o wewsenaedu.co
@SENAcomunica

TEMATICAS

e Delfina Alzate - Ingles: Realizan presentaciones orales sobre biografias haciendo uso del tiempo pasado, y
preguntas relacionadas a sus presentaciones de manera escrita.
e Martha Agudelo —SST y Ambiental:
e Gerado Henao — Seleccion de personal:
e Natalie Trejo - Archivo:
e Mauricio Rojas —
e Ronald Libreros — Servicio al Cliente: lectura de la ley 1010 de 2006 y el contrato de trabajo
e Hernando Reyes:

REMISIONES A COMITE: Se llevo a cabo el comité el dia 27 de agosto de 2024 con los siguientes resultados

- Luz Marina Solano: Desertada
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- Angie Tatiana Enriquez: Desertada

- Diana Marcela Mirama: Llamado de atencién por escrito por concepto de inasistencias
- Ingrid Johana Colorado: Llamado de atencién por escrito por concepto de plagio

- Juan David Castillo: Llamado de atencidn por escrito por concepto de plagio

ail Q_ Buscar correo = O Ausente ¥

24 de 20.317
Comité de Evaluacion y seguimiento No. 7 (Exteine Recibidos x

comitevaluacioncbi
para nil.-1i@hotmail.com, stefanyacostar@gmail.com, sanpaty02%@hotmail.com, riascosei

[ ago | Comité de Evaluacion y seguimiento No. 7
27 Miralo en Google Calendar

mar 27 de ago de 2024 07:00 - 20:00 (COT)

Reunion de Microsoft Teams 07:00 Comité de Evaluacion y
_ seguimiento No. 7

enol6@misena.edu.co...

CITACION A COMITE DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO NO. 7

w EL DiA 27 DE AGOSTO DEL 2024

18
El Comité de Evaluacion y Seguimiento del SENA, le informa que mediante Acuerdo No. 00007 de 2012, se adoptd el Reglamento del Aprendiz

s8lizacion cali. 9 SENA, y en concordancia con Capitulo X, articulo (33) comunicacion al aprendiz, la Coordinacién Académica se permite citarlo al Comité de

Evaluacion y Seguimiento para la presentacion de descargos y anélisis de su caso.
88 CANALES P... 3 y>eg p p gosy

INASISTENCIAS:

- Ago. 26 Maria Camila Arteaga, Mayra Millan (justificado)
- Ago. 28 Eliana Sanchez (justificado), Hellen Tenorio

CONCLUSIONES

Desarrollo de la reunién en el aula 107 CBI, donde se genera un proceso con normalidad y se reitera la importancia
por parte del equipo ejecutor en el apoyo en la terminacién del proyecto formativo.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA

cumplir con las actividades | Constante Equipo ejecutor
planteadas para el proyecto

formativo Lw,u') (,\L-mons\
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Llevar lista de asistencia para | Constante Equipo ejecutor L
P quipo €] welt) (Lovions
reportes en plataforma vy/o
reportes de desercion
Ejecutar guia integrada del Constante Equipo ejecutor

proyecto formativo

Lw,u') («bm
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2409430

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

Sena CBI

SenaCB |

GOR-F-084

NOMBRE | DEPENDENCIA/ | APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (S1/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Ronald Libreros Sena CBI Ry
; Sena CBI , o
gafcé %YM S2 : _;-l':‘i':
/&#Ivﬁv s o
Cercvolo A Sena CBI N ]
HMertes S/ e
Sena CBI : '
Mnuwa,‘. € I
Sena CBI e
Mau o - :
s Sena CBI
e Sena CBI
Denp AP
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

No hay anexos

ACTA No. 2

Reunién para desarrollo curricular mes de agosto, grupo ejecutor de la Ficha
2999159 programa Tecnologo en Gestion del talento humano

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO:| HORA FIN:

Palmira agosto 31 de 2024 10 am 1pm

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

Ambiente 206 REGIONAL VALLE / CENTRO DE
BIOTECNOLOGIAINDUSTRIAL

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Asistencia de instructores vinculados a la ficha

2. Verificacion de compromisos pendientes segun reunién anterior

3. Reporte de cada uno de los instructores

4. Novedades de aprendices.

5. Seguimiento a planes de mejoramiento.

6. Hechos o eventos que afectan el desarrollo formacion segun lo planeado
(asistencia deaprendices, aspectos actitudinales, comportamentales y otros)
7. Proposiciones y varios

Instructor Asistio No Observaciones
asistio
RONALD LIBREROS X envia reporte de actividades

GOR-F-084
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OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar seguimiento a la ejecucion de la formacién en el PROGRAMA
TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO HUMANO Ficha 2999159 del Centro
de Biotecnologia Industrial deacuerdo con lo establecido en la Guia de Desarrollo
Curricular y los procedimientos de Desarrollo Curricular y Ejecucion de la
formacion.

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 10:15 se da inicio a la reunion desarrollando los siguientes puntos de la
agenda atratar:

1. Asistencia de instructores vinculados a la ficha
Se constato la asistencia a la reunién de los instructores:

1.1 Reunién de Desarrollo Curricular de: 6/08/2024

GOR-F-084
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MARIA X
ALEJAND
RA
ARCHILA
MONICA ALEXANDER X
FERLEY HERRERA X no inicia todavia por temas de salud
NATALIE TREJO X
RICARDO RIVERA X
EDWARD BENITEZ X
VIVIANA TELLO X envia reporte de actividades via correo
NORMA LERMA X
X
KELLY JOHANA
CASTRO

.2 Reunién de Desarrollo

Curricular de: 13/08/2024

Instructor Asistio No Observaciones
asistio
RONALD LIBREROS envia reporte de actividades via
whatsapp
MARIA envia reporte de actividades via
RAARCHILA
MONICA ALEXANDER X Cita médica

FERLEY HERRERA

no inicia todavia por temas de salud

NATALIE TREJO

envia reporte de actividades via
whatsapp

RICARDO RIVERA

envia reporte de actividades via correo

EDWARD BENITEZ

envia reporte de actividades via
whatsapp

VIVIANA TELLO envia reporte de actividades via correo

NHORA LERMA envia reporte de actividades via
whatsapp

CELLY JOHANA envia reporte de actividades

CASTRO viawhatsapp

.3 Reunién de Desarrollo

Curricular de: 20/08/2024

Instructor Asisti No Observaciones
6 asistio
RONALD LIBREROS X no envia reporte, no hubo formacién
por
festivo
MARIA X
ALEJAND
RA
ARCHILA

aYawl
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MONICA ALEXANDER X

FERLEY HERRERA no inicia todavia

NATALIE TREJO X envia reporte de actividades via
whatsapp

RICARDO RIVERA X no envio el reporte

GOR-F-084
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EDWARD BENITEZ X no impartio formacién el 16 de agosto
por cita médica
VIVIANA TELLO X envia reporte de actividades via correo
NHORA LERMA X
X
KELLY JOHANA
CASTRO

1.4 Reunidén de Desarrollo Curricular de: 27/08/2024

Instructor Asistio No Observaciones
asistio
RONALD LIBREROS X envia reporte por whatsapp
MARIA X envia reporte por whatsapp
ALEJAND
RAARCHILA
MONICA ALEXANDER X reunion con articulacion con la media
FERLEY HERRERA no ingreso a la formacion por
problemasde salud

NATALIE TREJO X envia reporte por whatsapp
RICARDO RIVERA X envia reporte por correo
EDWARD BENITEZ X envia reporte por correo
VIVIANA TELLO X envia reporte por correo
NHORA LERMA X envia reporte por whatsapp

X envia reporte por whatsapp
KELLY JOHANA
CASTRO

2. Verificacién de compromisos pendientes segln reunién

anterior
ACTIVIDA RESPONSABLE AVANC
D E
Justificacion de inasistencias Grupo ejecutor los aprendices, con

algunas excepciones,
estdn mas atentos
enviando los soportes
a los instructores del
grupoejecutor
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3. Reporte de cada uno de los instructores
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Agosto 6 de 2024
La instructora Natalie Trejo refiere que trabajaron agrupaciones documentales: concepto, para
que sirve, entrego ejercicio de aplicacion; inasistencia: Sandy Rodriguez
La instructora Nhora Lerma reporta que trabajaron en el primer RAP el trabajo como factor de
movilidad social y transformacion, sacaron una primera evidencia: linea de tiempo,
inasistencia: Ana Lucia Macias, demuestran interés y estan enfocados.
Reporta que la formacién del 17 de agosto se realizara el 16 de 2 a 6pm en el ambiente 122
La instructora Monica Alexander reporta que realizaron analisis de video sobre EMOCIONES
ENEL ENTORNO LABORAL y exposiciones sobre inteligencias multiples, se les asignha
material de lectura sobre RELACION CON EL CLIENTE para la préxima sesion
El instructor Eduard Benitez reporta que finalizaron términos y definiciones relacionadas con
SST e iniciaron con normatividad basica revisando la constitucién politica, ley 1562 del 2012
modificacion del SGRL y resolucion 1401 investigacion de accidentes e incidentes;
inasistenciaJuan Camilo Torres y Sandy Rodriguez
La instructora Kelly Castro menciona que trabaja en: there is - there are - taller del mismo
tema. Inasistencias: agosto 2 Juan Camilo Ortiz
La instructora Alejandra informa que conforma 4 equipos y les asigna el tema de las 4 fases
administrativas, para que en clase consulten y realicen las diapositivas, no hubo inasistencias
El instructor Ronald Libreros trabaja taller llamado concepto de empresa y de igual manera
reporta que realiz6 una actividad el 8 de agosto en conjunto con las fichas 2999159 y
2909471 (Tecndlogos en Gestion del Talento Humano) donde se transmitié informacion por
medio de una socializacién basada en la Entrevista de Trabajo, con resultados 6ptimos de
trabajo en equipo y transmisién de conocimientos de la competencia de Capacitar,
inasistencias:

nunca se ha presentado a formacion
nunca se ha presentado a formacion

BRI Lformacion

RiAd9 Eformacion

(Desercion), ROBERT ALEXIS OSORIO (Desercion), LAURA SOFIA POSADA QUIROGA

(Desercion). ANA LUCIA MACIAS ESCOBAR (Sin Excusa).

Elinstructor Ricardo Rivera informa que trabaja en: Redondeo y truncamiento de posiciones
decimales.

¢ Ajuste de texto y salto de linea en celdas.
¢ Concatenacion.
o Fijar celda de referencia.

Inasistencias
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APRENDIZ -T| 01deagost -T JUSTIFICACION ~
JUAN CAMILO ORTIZ TORRES 4 Sin excusa
SANDY JANANY RODRIGUEZ BARCINILLA b 4 Sin excusa

Agosto 13 de 2024

La instructora Kelly Castro trabaja en el tema de nimeros cardinales. Inasistencia
sabellaLozano, Ana Lucia Macias , Valentina Moreno

La instructora Nhora Lerma reporta que continué con el primer resultado de aprendizaje y se
trabajaron los temas de precarizacion, tercerizacion y deslaboralizacién laboral y su relacién
con la dignidad humana. Faltaron Valentina moreno, Keny Alexandra Jaramillo y Leidy
LorenaFlorez

El instructor Eduard Benitez refiere que finalizaron las referencias normativas relacionadas
conSeguridad y Salud en el Trabajo, identificando la ley 1010 del 2006 acoso laboral,
funciones del COPASST. También se realiz6 la introduccién para la identificacion de factores
de riesgos de acuerdo con la GTC 45-2012. Inasistencia sin excusa: Isabella Lozano Ospina,
Valentina MorenoLopez, Ana Lucia Macias Escobar

La instructora Monica Alexander trabaja en el tema de Relaciones humanas con el cliente,
iniciaactividad de preguntas. Los aprendices patrticiparon de la actividad realizada por la ficha
2909471 sobre entrevista laboral. Mariana Banguera (entrevista), Nicol Ruiz, Anyi Vidal.

El instructor Ricardo Rivera reporta realizar actividad sobre: Formato de nimero y también la
primera actividad evaluativa.

inasistencias:

APRENDIZ -T| 08 deagost-T JUSTIFICACION =
Mﬁ@ﬁqgﬁwwmmsLlhreros desarrolla Taller de b etimo!on:s‘f de B:"ARQEWHMF[?K'RSF
EELA‘T_bmp Glé NX micmo: ranarka ﬂlll’*hﬁl‘if tAan~inc n‘i\ hitha In musa
mmrmm@ﬁﬁﬁxqwzubl T II\IIQII:\I.\IJ, Ll DPUI LY \4 tx‘l Iu\l).l\ 13 | I\.lluo LILA>4 .I g:élﬁﬁ e t qﬂentrev}sm Iabc@} |
FaifstructoraAlefandraArchilareportatuctealizaron-exposiciones sobre-ertemadetas
etapasdel proceso administrativo y se impartié el tema de estructura organizacional; no reporta

inasistencias.
La instructora Viviana Tello informa que desarrolla actividad sobre estilos de Aprendizaje

Inasistencias 17 de agosto:

MAYERLI DAYANA COLLAZOS (Desercion)
JOSE GABRIEL ANDRADE (Desercion)
ROBERT ALEXIS OSORIO (Desercion)

LAURA SOFIA POSADA QUIROGA (Desercion)

ISABELA LOZANO (Desercion).

JUAN CAMILO ORTIZ TORRES (Sin excusa)

No hubo formacién con la instructora Natalie Trejo por ser festivo

Agosto 20 de 2025
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La instructora Nhora Lerma, adelanté la formacion del 17 para el 16 de agosto, reporta que
sigue trabajando el 2do RAP, los conceptos de trabajo decente y trabajo digno, ciudadania 'y
surelacion con las habilidades para la vida; inasistencias no hubo

La instructora Alejandra Archila reporta que trabajaron sobre perfil de cargo, importancia,
elementos, caracteristicas, asigno actividad en grupo para construir perfiles; inasistencia:
Isabella Lozano, Joselyn (entrevista) y Valentina Moreno (refiere curacion dedo)

La instructora Natalie Trejo refiere que trabajé sobre la clasificacion documental, definicion,
fundamentos, codificacion de series y subseries documentales y como se realiza un cuadro
declasificaciébn documental. Inasistencia 14 de agosto, Ana Lucia Macias Escobar.

La instructora Monica Alexander reporta que proyecta pelicula SOLO MIL PALABRAS, para
ilustrar el tema de EMPATIA, LIDERAZGO, COMUNICACION ASERTIVA, LENGUAJE
CORPORAL,

EMOCIONES, luego realizan actividad de integracion y compartir; inasistencia: Isabel
LozanolLa instructora Kelly Castro reporta lo siguiente:

Agosto 14 Tema: sustantivos y su forma plural.

Inasistencias: Isabella Lozano, Ana Lucia Macias (excusa

médica)Agosto 16

Este dia la formacién se dio virtual por indicacion de coordinacion ya que solo tenian formacion
de 10 a 12 puesto que el instructor Eduard tiene compromiso de cita medica.
Inasistencias: Isabella Lozano Ospina (los comparfieros expresan gue no vuelve)

No tienen formacion con el instructor Eduard Benitez por cita medica del instructor

La instructora Viviana Tello avanza en los estilos de aprendizaje . Realiza socializacién de
cada uno de los estilos, caracteristicas, estrategias de aprendizaje de cada estilo.

Inasistencias NATALIA MELENDEZ (Sin excusa), BREINER ALEXIS LUNA (Sin excusa),
ANA LUCIA MACIAS (Sin excusa), JUAN CAMILO ORTIZ (Sin excusa)

Agosto 27 de 2024
La instructora Ménica Alexander realiza actividad en grupos sobre Relaciones
Interpersonales(cartelera historieta). Se confirma la conformacion de los grupos de proyecto,
el aprendiz Camilo Torres queda encargado de enviar la informacion de los nombres de los
integrantes: Grupo 1 Camilo Sergio Angie Marcela maryuri Gonzéles Alexandra Jaramillo
Grupo 2 Sara dulce natalia herrera Natalia Meléndez Mariana Mufioz
Grupo 3 Breiner Nicol Ruiz Yina Sandy Angie Sanchez
Grupo 4 Valentina moreno Valeria hurtado Lorena flores Karen Salcedo Ana
LuciaGrupo 5 Daniela Yaguapaz Joselyn polo lisbeth Juan Stiven Mariana
banguera
La instructora Nhora Lerma refiere que terminaron de trabajar el segundo resultado de
aprendizaje y se dio inicio al tercer resultado de aprendizaje que es practicar los derechos
fundamentales en el trabajo con base en la constitucién politica y los convenios
internacionales. Inasistencias Nicol Yulieth Ruiz, Natalia Meléndez, Breiner Alexis Luna,
Analucia Macias y Juan Camilo Ortiz.
El instructor Eduard Benitez menciona que realiz6 el reconocimiento de los factores de
riesgosregistrados en la GTC-45 del 2012, a través de exposiciones grupales y actividades
didacticas propuestas por cada ponencia.
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Queda pendiente de la actividad la aprendiz Ana Lucia Macias Escobar, a quien se le asigno
unaactividad adicional.

Inasistencias. Isabella Lozano Ospina- Retiro Voluntario, Laura Sofia Posada Quiroga
(desercién)Juan Camilo Ortiz Torres sin justificacion

Ademaés el instructor Eduard Benitez reporta que en el mes de septiembre no podra impartir
formacion por participacion en capacitacion programada por Escuela Nacional de Instructores,
relacionada en "ATENCION Y MANEJO DE EMERGENCIAS

La instructora Alejandra refiere que trabajaron en una actividad donde debian crear tres
perfiles de cargo con su respectivo formato, a cada equipo de trabajo se le asigno tres
cargos.No reporta inasistencias.

El instructor Ricardo reporta que trabajo en el tema de funciones condicionadas
(CONTAR.SI, CONTAR.SI.CONJUNTO, SUMAR.SI, SUMAR.SI.CONJUNTO) y también
Introduccién a funcion Sl.

INASISTENCIAS:

o

APRENDIZ 22 de agost -7 JUSTIFICACION >
ISABELLALOZANO OSPINA ® Sin excusa

El instructor REFEIMFERSHE que-trabaja en’el concepto-de-edifftsa donde-deben entregar un
mapa conceptual y un ensayo en grupos, no hubo inasistencias, el aprendiz Juan Camilo
pidié permiso para ausentarse por sentirse indispuesto.

La instructora Natalie informa que trabaja en los sistemas de ordenacion con ejercicio de
aplicacion, en la siguiente sesién continlan con esta misma tematica. No reporta
inasistencias.

4. Novedades de aprendices:

NOMBRE Y NUMERO DE INSTRUCT NOVEDA
IDENTIFICACION DEL OR QUE D
APRENDIZ INFORMA
Juan Camilo Torres Gestora El aprendiz manifiesta intencion de retirarse
Monica pormotivos personales (econémicos), se
Alexander realiza gestién con caprendizaje para

priorizar el patrocinio, se concreta entrevista
para el 15 de agosto con la empresa

Corperfiles
Isabel Lozano Gestora El aprendiz manifiesta retiro voluntario por
Monica motivos personales, se le indica el proceso a
Alexander seguir
Angie Tatiana Sanchez Gestora Se reporta a bienestar, aprendiz con actitud
Monica pasivay en algunos casos negativa frente a la
Alexander formacion,ha manifestado cuadros depresivos

5. Seguimiento a planes de mejoramiento: No se han realizado planes de mejoramiento
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6. Hechos o eventos que afectan el desarrollo formaciéon segun lo planeado
(asistencia deaprendices, aspectos actitudinales, comportamentales y otros):
Para el 30 de Agosto se programa el FESTIVAL DE VERANO en el horario de la
mafana

La competencia de cultura fisica aunque se programé no se llevo a cabo en este
trimestre porfalta de instructor.

CONCLUSIONES

Los aprendices estan comprometidos con el proceso de formacion. La planeacion
pedagdgicase desarrolla con normalidad a excepcion de la competencia de cultura
fisica.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE
COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION| FECH | RESPONSAB FIRM
A LE A
Reforzar con algunos Equipo &P
aprendices la actitud frente a ejecutor Q]L@amw
las actividades propuestas Ficha 2999159
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2. Ejecutar la Formacién Profesional Integral pregg%hy/o virtual, de acuerdo con la
programacion de las fichas y la planeacion pedago@igaSigtiiendo los lineamientos Institucionales.

TR
ATt
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Sesion de formacion a la ficha 2909470 Técnico en Recursos Humanos — Candelaria (V) viernes 6 de sep de 2024
autorizado por la Coordinacion Académica

v oed-npfa-aio »

o

e Comercio y Servicios

Lauren Nicole Adriana, Alba, Aldemar, Amparo, Ana, Andres, Angel, Blanca, Ceferino,... *

Q Estimados instructores reciban un cordial saludo deseando
que se encuentren muy bien.

s e Teniendo en cuenta la situacion actual presentada en algunas
vias del pais, que afectan la movilidad en el drea de influencia
de nuestro Centro y con el fin de minimizar el impacto de esta
en la formacion profesional y en el desplazamiento seguro de
los instructores y aprendices, cordialmente agradecemos su
apoyo para atender las sesiones de formacién de hoy jueves 5
y viernes & septiembre de 2024 (de continuar dicha situacion)
de manera remota, mediada por la tecnologia, informande la
novedad (enlace) a la coordinacion respectiva y tomando
evidencia de su ejecucion.

l-‘-l
Buenas tardes compafier@s esperando se encuentren muy
bien, les recordamos las indicaciones para el desarrollo de la
formacién el dia de hoy y mafiana. Agradecemos su apoyo y

colaboracién.
12:28 p. m.
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Versién: 01

Cadigo:
GFPI-F-185

Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral

Formato Revision técnicay pedagoégica del desarrollo curricular
Guia de Aprendizaje No.:

Programa de Formacion: TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO

HUMANO

Ficha: 2673166 Fase: Evaluacion Numero de proyecto: 1148698

Cddigo: 112005

Equipo Ejecutor que formuld la guia de aprendizaje:
Instructores: Ronald Libreros M.
Acompafiamiento pedagdgico: Miguel Angel Medina Herrera.

Momentos de observaciéon

recomendados
Cumple :
P Observaciones
N° Indicadores
SI
El formato de guia de aprendizaje esta . .
1 vigente, aprobado y codificado por el SIG NO ELIOTEO vigente actualmente se encuentra en Version 4.
La guia de aprendizaje contiene el . . L
2 | nombre del programa de formacién y S| Incluwtoda_s las compgtenmas en Ia,planeacmn, faltan
. g - competencias en la guia, u otras guias.
su respectivo codigo y version
La guia de aprendizaje contiene el
3 | nombre del proyecto formativo y su S|
respectivo
4 Se identifica la fase del proyecto S|
formativo en la guia de aprendizaje
5 La guia de aprendizaje respom_je auna PENDIENT | Falta incluir competencias en la guia de aprendizaje
actividad del proyecto formativo =
La guia de aprendizaje contiene las o o
o o . En la planeacién se proponen unas actividades, pero no se tratan
6 | actividades de aprendizaje estipuladas NO .
en la guia
enla
7 Los ambientes de aprendizaje estan SI
claramente tipificados
Los materiales de formacion estan
8 | adecuadamente caracterizados en sus NO APLICA| No se ha solicitado realizar esta diferenciacién para este
dos categorias (devolutivos y alistamiento
Los resultados de aprendizaje y las
9 competencias son las relacionadas con |a| NO Fal . | L | .
actividad de proyecto en la planeacion altan guias y planeacién para algunas competencias
pedagogica
Esta claramente identificada la totalidad
10 d Sl
e
11 En la introduccidn se identifica: S|
Contexto, Objeto, Destinatario,
El texto de introduccién posee
12 | coherencia légica, precision, concision SI
como elementos
Las actividades de reflexidn inicial
13 ponen en relacién el contexto (situacion S|
problémica) con las futuras competencias
a abordar en la guia de aprendizaje DR-F-084
14 Las actividades de contextualizaciéon S|

permiten la exploracion de saberes




15

Las actividades de contextualizacion se
formulan para evidenciar procesos de
pensamiento para la observaciony el

SI

16

Las actividades de apropiacion se
toman exactamente de la planeacion

NO

Deben ponerse una a una las indicadas en la columna H

17

Las actividades de apropiacién se
formulan para alcanzar la
conceptualizacion del

aprendiz

SI

18

Las actividades de apropiacion se
formulan con informacion y referentes que
orientan la documentacion y/o teorizacion

SI

19

Las actividades de apropiacién se
formulan orientadas hacia la ampliacion y
experimentacion del aprendizaje

SI

20

Las actividades de transferencia se
formulan articuladas a los contextos
productivos y

sociales

Sl

21

Las actividades de transferencia de
conocimiento se orientan a la resoluciéon
de

problemas

Sl

22

Las actividades de transferencia de
conocimiento se formulan orientadas a la
vinculacién de otros saberes y disciplinas

SI

23

Existen evidencias de aprendizaje para
las tres dimensiones: conocimiento,
desempefio

y producto

SI

24

Las actividades de evaluaciéon
responden y corresponden a los criterios
de evaluacion

Sl

25

Las actividades de evaluacién estan en
coherencia y correspondencia con el
programa de formacion

SI

26

Los instrumentos y técnicas de
evaluacion

estan disefiados correctamente y apuntan
a

los criterios de evaluacion

PENDIENT
E

Se tienen nueve evidencias pero solo se entregan dos
instrumentos, se invita a entregar la totalidad de instrumentos para
todas las

competencias

27

Todas las actividades de aprendizaje
estan creadas con el formato V+O+C
(Verbo +

Objeto + Condicion)

NO

28

Las actividades de aprendizaje estan
numeradas y ordenadas
coherentemente.

SI

29

Todas las actividades de aprendizaje
tienen su duracién en horas, si es
presenciales o desescolarizadas y si
son grupales o individuales.

NO

30

Los recursos para el aprendizaje se
formulan en referencia a las actividades
formuladas y estan claramente
especificados

SI

31

Los recursos para el aprendizaje son
pertinentes y suficientes para la
facilitacion

del aprendizaje

SI

32

El glosario de términos se formula bajo
criterios técnicos y metodoldgicos
requeridos

SI

DR-F-084

33

Los referentes bibliogréaficos se
formulan en coherencia y pertinencia con
las

competencias requeridas

SI




Las referentes bibliograficos se ® . G
34 formulan de acuerdo con criterios técnicos NO ar adecuadamente las referencias bibliograricas.
establecidos A

El control del documento identifica S| aon
autor, autores, fecha, modificaciones

35

Observacion general: ELALISTAMIENTO ESTAINCOMPLETO, ajustar segun las observaciones anteriores 'y
complementar teniendo en cuenta que el resultado "156292 - DISENAR EL MANUAL DE FUNCIONES POR
COMPETENCIAS" corresponde a la fase de evaluacion”, no se tiene observacion al respecto. En la planeacion
faltan RAP delas Copetencias 210601011 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LAORGANIZACION, 210201009 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y
PROVEEDORESA LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO, 240201502 -
PRODUCIR TEXTOS ENINGLES, 210201006 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS, 210601010 -
FACILITAR EL SERVICIO ALOS CLIENTES, 210201020 - ESTRUCTURAR CARGOSy 210201015 -
CONTROLAR LA CALIDAD DE LA... Seinvita arealizar el alistamiento en equipo y que todos los instructores de
la ficha hagan sus aportes. "Enviar nuevamente el alistamiento ajustado”
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7/\V7AV Cadigo:

GFPI-F-
185

Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral

Formato Revision técnicay pedagodgica del desarrollo
curricular

Guia de Aprendizaje No.:

Programa de Formaciéon: TECNICO EN GESTION DEL TALENTO HUMANO
Ficha: 2909470 Fase: Verificar y actuar Numero de proyecto: 1950734 Cédigo: 134200
Fecha de aplicacion: 08/07/2024

Equipo Ejecutor que formulé la guia de aprendizaje:
Instructores:

Acompafiamiento pedagoégico: Miguel Angel Medina Herrera.

Momentos de
observacion

recomendados Cumple Observacion
es
N° Indicadores
SI
1 El formato de guia de aprendizaje esta S|

vigente, aprobado y codificado por el SIG
La guia de aprendizaje contiene el

2 | nombre del programa de formacién y SI
su respectivocaédigo y version

La guia de aprendizaje contiene el
3 | nombredel proyecto formativo y su Sl
respectivo cédigo

Se identifica la fase del proyecto

formativoen la guia de aprendizaje SI

La guia de aprendizaje responde a una

g - Sl
actividad del proyecto formativo
La guia de aprendizaje contiene las

6 | actividades de aprendizaje estipuladas SI
en laplaneacion pedagogica

Los ambientes de aprendizaje

estanclaramente tipificados SI

Los materiales de formacion estan
8 | adecuadamente caracterizados en sus NO No se ha solicitado realizar esta diferenciacién para este
doscategorias (devolutivos y APLICA | alistamiento

consumibles)

Los resultados de aprendizaje y las
competencias son las relacionadas
con laactividad de proyecto en la
planeacion

pedagdgica

Esta claramente identificada la totalidad
de

horas que dura la guia de aprendizaje
En la introduccidn se identifica:
Contexto, Objeto, Destinatario,
Pertinencia curricular

El texto de introduccion posee

12 | coherencia ldgica, precision, concision SI
como elementosgramaticales R-E-084

NO

10 SI

11 SI

Las actividades de reflexion inicial
ponen enrelacion el contexto (situacion
problémica) con las futuras
competencias a abordar en laguia de
aprendizaje

13 SI




14

Las actividades de contextualizacion
permiten la exploracion de saberes
previos

SI

SENA

A

15

Las actividades de contextualizacion
se formulan para evidenciar procesos de
pensamiento para la observacion y el
andlisis

SI

7\

16

Las actividades de apropiacion se
toman exactamente de la planeacién
pedagogica

NO

Si se toman de la planeacion pero en su explicacion
involucran otrasactividades, siendo que no queda clara la
explicacion.

17

Las actividades de apropiacién se
formulanpara alcanzar la
conceptualizacion del aprendiz

SI

18

Las actividades de apropiacion se
formulan con informacién y referentes
que orientan ladocumentacion y/o
teorizacion

SI

19

Las actividades de apropiacion se
formulanorientadas hacia la ampliacion
y experimentacion del aprendizaje

SI

20

Las actividades de transferencia se
formulanarticuladas a los contextos
productivos y sociales

SI

21

Las actividades de transferencia de
conocimiento se orientan a la
resolucion deproblemas

SI

22

Las actividades de transferencia de
conocimiento se formulan orientadas
a lavinculacién de otros saberes y
disciplinas

SI

23

Existen evidencias de aprendizaje para
las tres dimensiones: conocimiento,
desempefioy producto

SI

24

Las actividades de evaluacion
responden ycorresponden a los
criterios de evaluacién

SI

25

Las actividades de evaluacion
estan encoherencia y
correspondencia con el programa
de formacion

SI

26

Los instrumentos y técnicas de
evaluacién estan disefiados
correctamente y apuntan alos criterios
de evaluacion

PENDIEN
TE

Se tienen 24 evidencias pero solo se entregan dos instrumentos,
seinvita a entregar la totalidad de instrumentos para todas las
competencias

27

Todas las actividades de aprendizaje
estancreadas con el formato V+0O+C
(Verbo + Objeto + Condicion)

NO

28

Las actividades de aprendizaje estan
numeradas y ordenadas
coherentemente.

SI

29

Todas las actividades de aprendizaje
tienensu duracién en horas, si es
presenciales o desescolarizadas y si
son grupales o individuales.

NO

30

Los recursos para el aprendizaje se
formulanen referencia a las actividades
formuladas y estan claramente
especificados

SI

31

Los recursos para el aprendizaje son
pertinentes y suficientes para la
facilitaciondel aprendizaje

SI

32

El glosario de términos se formula
bajocriterios técnicos y
metodoldgicos requeridos

SI

DR-F-084

33

Los referentes bibliogréaficos se
formulan encoherencia y pertinencia con
las competencias requeridas

SI




Las referentes bibliograficos se

autor,autores, fecha, modificaciones

34 formulan deacuerdo con criterios NO ar adecuadamente las referencias bibliogréaricas.
técnicos establecidos A
35 El control del documento identifica S| e

Observacion general: En el formato de planeacion pedagdgica no se identifica el codigo del programa

(134200). La competencia del programa "210601026 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica" tiene un nombre distinto en la planeacion, asi como el respectivo RAP. Revisar que se
pueden unir algunas evidencias ya que se estan pidiendo (24 en total). Favor entregar todos los instrumentos
pendientes, uno por cada evidencia. En https://bit.ly/3tgpEY| puede encontrar algunas predisefiadas que

pueden serle Utiles.
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Version:

SENA 01
7AV Cadigo:
GFPI-F-

185

Proceso Gestién de Formaciéon Profesional Integral

Formato Revision técnica y pedagoégica del desarrollo
curricular

Guiade Aprendizaje No.:

Programa de Formacion: TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO
HUMANO Cddigo: 112005 V101
Ficha: 2909471 Fase: Numero de proyecto: 1148698
Fecha de aplicacion: 11/07/2024

Equipo Ejecutor que formulé la guia de aprendizaje:
Instructores: MARIA ALEJANDRA ARCHILA RODRIGUEZ, MONICA ALEXANDER PALOMINO, RONALD
LIBREROS

Acompafiamiento pedagdgico: Miguel Angel Medina Herrera.

Momentos de

observacién Cumple Observacion
recomendados es
N° Indicadores Sl
1 El formato de guia de aprendizaje esta S|

vigente, aprobado y codificado por el SIG
La guia de aprendizaje contiene el

2 | nombre Sl
del programa de formacién y su
respectivocodigo y version

La guia de aprendizaje contiene el
3 | nombredel proyecto formativo y su SlI
respectivo

cédigo

Se identifica la fase del proyecto
formativoen la guia de aprendizaje

Sl

La guia de aprendizaje responde a una

actividad del proyecto formativo SI

La guia de aprendizaje contiene las
6 | actividades de aprendizaje estipuladas Si
enla

planeacién pedagégica

Los ambientes de aprendizaje
estanclaramente tipificados

Sl

Los materiales de formacion estan
8 | adecuadamente caracterizados en sus SI
doscategorias (devolutivos y
consumibles)

Los resultados de aprendizaje y las
competencias son las relacionadas
con laactividad de proyecto en la
planeacién

pedagdgica

10 Esta claramente identificada la totalidad S|
de

horas que dura la guia de aprendizaje

En la introduccion se identifica:
Contexto, Objeto, Destinatario,
Pertinencia curricular
El texto de introduccion posee
12 | coherencia légica, precision, concision S|

como elementos GOR-F-084
gramaticales

SI

11 Sl




13

Las actividades de reflexion inicial
ponen enrelacién el contexto (situacion
problémica) con las futuras
competencias a abordar en laguia de
aprendizaje

Sl

SENA

N

14

Las actividades de contextualizacion
permiten la exploracion de saberes
previos

Sl

15

Las actividades de contextualizacion
se formulan para evidenciar procesos de
pensamiento para la observacion y el
analisis

Sl

16

Las actividades de apropiacién se
toman exactamente de la planeacién
pedagdgica

Sl

17

Las actividades de apropiacion se
formulanpara alcanzar la
conceptualizacion del

aprendiz

Sl

18

Las actividades de apropiacién se
formulan con informacion y referentes
gue orientan ladocumentacion y/o
teorizacion

Sl

19

Las actividades de apropiacion se
formulanorientadas hacia la ampliacion
y experimentacion del aprendizaje

SI

20

Las actividades de transferencia se
formulanarticuladas a los contextos
productivos y

sociales

Sl

21

Las actividades de transferencia de
conocimiento se orientan a la
resolucion de

problemas

Sl

22

Las actividades de transferencia de
conocimiento se formulan orientadas

ala

vinculacion de otros saberes y disciplinas

Sl

23

Existen evidencias de aprendizaje para
las tres dimensiones: conocimiento,
desemperio

y producto

Sl

24

Las actividades de evaluacion
responden ycorresponden a los
criterios de evaluacion

Sl

25

Las actividades de evaluacién
estan encoherencia y
correspondencia con el
programa de formacién

Sl

26

Los instrumentos y técnicas de
evaluacion

estan diseflados correctamente y apuntan
a

los criterios de evaluacién

PENDIEN
TE

Pendiente entregar los instrumentos de evaluacion. En la siguiente
urlhay algunos predisefiados que te pueden servir:
https://bit.ly/3tgpEY]

27

Todas las actividades de aprendizaje
estan

creadas con el formato V+O+C
(Verbo +Objeto + Condicién)

Sl

28

Las actividades de aprendizaje estan
numeradas y ordenadas
coherentemente.

Sl

29

Todas las actividades de aprendizaje
tienensu duracion en horas, si es
presenciales o desescolarizadas y si
son grupales o individuales.

Sl

30

Los recursos para el aprendizaje se
formulanen referencia a las actividades
formuladas y estan claramente
especificados

Sl

GOR-F-084

31

Los recursos para el aprendizaje son
pertinentes y suficientes para la
facilitaciondel aprendizaje

Sl




El glosario de términos se formula

32 | bajocriterios técnicos y SI SENA
metodoldgicos 7 V
requeridos A
Los referentes bibliograficos se Se destaca que son bastantes, si los organizas de acuerdo con el
33| formulan encoherencia y pertinencia SI formato APA vas a mejorar bastante la estética y la identificacion
con las de lo que es
competencias requeridas cada recurso
34 Las referentes bibliograficos se S|
formulan deacuerdo con criterios
técnicos establecidos
35 El control del documento identifica S|

autor,autores, fecha, modificaciones

Observacion general: FELICITACIONES!, tienes todo muy organizado y bien hecho. Envia por favor los
instrumentos de evaluacion y trata de que los transversales trabajen contigo y hagan el aporte que les
corresponde hacer, asi sera mejor la formacion porque el equipo estara articulado en torno al proyecto

formativo. Un abrazo!

GOR-F-084




® SENA Version:
SENA! 01
7/\V7AV Cadigo:
GFPI-F-

185
Proceso Gestion de Formacién Profesional Integral

Formato Revision técnicay pedagodgica del desarrollo
curricular

Guia de Aprendizaje No.:

Programa de Formacion: TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO Cédigo: 112005
HUMANO VERSION
Ficha: 2999159 Fase: Numero de proyecto: 1148698 101

Fecha de aplicacion: 10/07/2024

Equipo Ejecutor que formul6 la guia de aprendizaje:
Instructores: MONICA ALEXANDER PALOMINO, MARIA ALEJANDRA ARCHILA, OSCAR RONALD
LIBREROS

Acompafiamiento pedagoégico: Miguel Angel Medina Herrera.

Momentos de

observacion Cu;npl Observacion
recomendados es
N° Indicadores Sl
1 El formato de guia de aprendizaje esta S|

vigente, aprobado y codificado por el SIG
La guia de aprendizaje contiene el

2 | nombre del programa de formaciény SI
su respectivocodigo y version

La guia de aprendizaje contiene el

3 | nombredel proyecto formativo y su SI
respectivo cédigo

Se identifica la fase del proyecto

4 formativoen la guia de aprendizaje Si
5 La guia de aprendizaje responde a una S|
actividad del proyecto formativo
La guia de aprendizaje contiene las En la planeacién pedagdgica tienes 13 actividades de aprendizaje,
6 | actividades de aprendizaje estipuladas SI por tanto la guia de aprendizaje debe tener esas 13 actividades en
en laplaneacién pedagdgica la parte de Apropiacion
7 Los ambientes de aprendizaje S|

estanclaramente tipificados

Los materiales de formacién estan
8 | adecuadamente caracterizados en sus SI
doscategorias (devolutivos y
consumibles)

Los resultados de aprendizaje y las
competencias son las relacionadas

9 con laactividad de proyecto en la SI
planeacion
pedagdgica
Esta claramente identificada la totalidad

10 de Sl
horas que dura la guia de aprendizaje

11 En la introduccidn se identifica: S|

Contexto, Objeto, Destinatario,
Pertinencia curricular

El texto de introduccion posee
12 | coherencia ldgica, precision, concision SI
como elementosgramaticales

U
!U

m
O
Q@
N

Las actividades de reflexion inicial
ponen enrelacion el contexto (situacion
problémica) con las futuras
competencias a abordar en laguia de
aprendizaje

13 SI




14

Las actividades de contextualizacion
permiten la exploracion de saberes
previos

SI

SENA

15

Las actividades de contextualizacion
se formulan para evidenciar procesos de
pensamiento para la observacion y el
andlisis

SI

16

Las actividades de apropiacion se
toman exactamente de la planeacion
pedagdgica

SI

GOR-F-084
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17

Las actividades de apropiacion se formulan
para alcanzar la conceptualizacion del
aprendiz

S|

18

Las actividades de apropiacion se formulan
con informacion y referentes que orientan la
documentacién y/o teorizacién

N

19

Las actividades de apropiacion se formulan
orientadas hacia la ampliaciény
experimentacién del aprendizaje

N

20

Las actividades de transferencia se formulan
articuladas a los contextos productivos y
sociales

N

21

Las actividades de transferencia de
conocimiento se orientan a la resolucién de
problemas

S|

22

Las actividades de transferencia de
conocimiento se formulan orientadas a la
vinculacién de otros saberes y disciplinas

N

23

Existen evidencias de aprendizaje para las
tres dimensiones: conocimiento, desempefio
y producto

S|

24

Las actividades de evaluaciéon responden y
corresponden a los criterios de evaluacion

S|

25

Las actividades de evaluacion estdn en
coherencia y correspondencia con el
programa de formacion

N

26

Los instrumentos y técnicas de evaluacion
estan disefiados correctamente y apuntan a
los criterios de evaluacion

S|

Son 13 instrumentos de evaluacion ya que tienes planeadas 13
evidencias

27

Todas las actividades de aprendizaje estan
creadas con el formato V+0O+C (Verbo +
Objeto + Condicion)

N

28

Las actividades de aprendizaje estan
numeradas y ordenadas coherentemente.

N

29

Todas las actividades de aprendizaje tienen
su duracion en horas, si es presenciales o
desescolarizadas y si son grupales o
individuales.

N

30

Los recursos para el aprendizaje se formulan
en referencia a las actividades formuladas y
estdn claramente especificados

S|

31

Los recursos para el aprendizaje son
pertinentes y suficientes para la facilitacion
del aprendizaje

N

32

El glosario de términos se formula bajo
criterios técnicos y metodoldgicos
requeridos

N

33

Los referentes bibliograficos se formulan en
coherencia y pertinencia con las
competencias requeridas

N

34

Las referentes bibliograficos se formulan de
acuerdo con criterios técnicos establecidos

S|

35

El control del documento identifica autor,
autores, fecha, modificaciones

N

Observacion general: Has realizado un adecuado alistamiento (Desarrollo curricular), se
recomienda explicar cada una de las actividades un poco mejor y asegurarte de la pertinencia
y adecuacion de las evidencias con sus respectivos instrumentos y SOBRE TODO que
todos los instructores participen, incluidos los de las

competencias clavesy transversales.

6/06/22 15:27
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3. Reportar oportunamente novedades en relacion con las fichas asignadas, de aprendices
y de los ambientes de formacion correspondientes y la asignacion de tiempos del

instructor.

Se presenta pantallazos de registro de inasistencia de aprendices asociados a la ficha

2673166

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de Caracterizacion® 2673156 - GESTION DEL TALENTO HUMANO =y
s

Caonsultar Aprendiz* CC 1005897487 ISABELLA CALDERDON SAA ms

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

16/05/2024 16/05/2024 SIM EXCUSA
Pagina 1 de 1

Consultar Inasistencias de Aprendices

Congsultar Fichas de Caracterizacion® 2673166 - GESTION DEL TALENTO HUMANO O«
e
iz* CC 1113530795 YULI KATERIN LEUDO
Consultar Aprendiz MOREND Mms

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

317082024 31/0872024 SIN JUSTIFICACION
Pagina 1de 1

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de Caracterizacién® 2673166 - GESTION DEL TALENTO HUMANO M
Fa
Consultar Aprendiz® ESN1S1G3£S2440 ANDREA LOMDONG ms

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

23/082024 3170872024 5IN EXCUSA
Paginz 1de 1
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SENA
4. Realizar entrega de los diferentes informes en7s as requeridas o plazos establecidos de
acuerdo con los lineamientos del Centro de Formacion
- Se presenta informe de horas del mes actual en la plataforma SECOP |
- Se presentan Actas de las reuniones de Desarrollo Curricular evidenciado en el punto uno del
informe
- Pantallazo de entrega del alistamiento del trimestre Il del 2024
- Pantallazo de entrega de correo con actas de las fichas 2673166 y 2909470 de AGO-SEP del 2024
- Pantallazo de horas del mes en curso (NOTA: auin no se reflejan las horas del curso de formacion
complementaria sobre SELECCION DE PERSONAL)

! Gmail Q insent = O Ausente > @ =

n+) ¢ @ 0 = & H 5de 5.685
// Redactar
Mail

ALISTAMIENTO FICHAS 2909470 Y 2673166 (Edems Recibidos x

] Recibidos

ronald libreros & jue, 4]ul, 8:38 (hace 5 dias)

Cordial saludos apreciado Miguel, adjunto el alistamiento con el fin de realizar la verificacion del mismo y atento a sus comentarios. Gracias y saludos. Copia:

Importantes
ronald libreros © yie, 5jul, 7:26 (hace Adias) ¥
> Enviados -——— Mensaje reenviado De: ronald libreros <ronaldlibreros@misena edu co> Fecha® El jue, 4 jul. 2024 a la(s) 8:38 a. m.Asunto: ALISTAMIENTQ FIC
Borradores
Papelera Miguel Angel Medina Herrera
para Ana, Jorge, mi =
= Categorias
Un cordial saludo Renald
Més
Con gusto te comparto formato GFPI-F-185_Revision_técnica_y_pedagégica_del_desarrollo_curricular para las fichas 2909470 y 2673166

Etiquetas
Quedo atento a apoyarte en los ajustes que se deben realizar. iUn abrazo!

En abierta comunicacion,

1de 5.729

. ACTAS AGO-SEP 2024 © 2 @
6
@ » ronald libreros & 9:25 (hace D minutes) T €
‘ para Gerardo Martha, Delfina, JUAN, david.arias, Maria, Hernando, Jonathan, Mauricio «

Cordial saludo apreciados compafieras, adjunto las actas de las fichas 28209470 y 2673166 en las que compartimas espacio como equipo ejecutor.

Quedo atento
o Copia: Jonathan Calderdn - Coordinador Académico

Ronald Libreros M.
SENA - dustrial - stiue

[ N
- @FfY O www.sena.cauco
:er  Ver el mensaje X @®SENAcomunica
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: OSCAR ROMALD LIBREROS MERCADD

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL

FECHA INICIAL: 01/05/2024 00:00:00
FECHA FINAL: 30/09:2024 23:58:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2008470 - RECURSOS HUMAMNOS |

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJD DE ACLERDO COM
LAS POLITICAS ORGAMIZACIOMALES Y LA

Alender clienles de aaiendo con procedimiens d& sanicio ¥
narmaliva

DESARROLLAR PROCES0OS DE COMUNICACION EFICACES
¥ EFECTIVOE, TEMIEMDOD EN CLUENTA SITUACIONES DE
ORDEN 20CIAL, PERSONAL ¥ PRODUCTIVG.

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDD CON NORMATIVA
¥ PROCEDIMIENTOS TECMICOS

Ejercar devachos fundamentales del irabajo en e manco de la
consiucian paliica y ks convenios inlemacionales.

SIS 841

Page 1 of 12
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= COMFETEMCIA DE AFRENDIZAJE:

= COMPETENCIA DE APREMDIZAJE:

* COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE:

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

= COMFETEMNCIA DE AFRENDIZAJE:

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

= COMFETEMNCIA DE AFRENDIZAJE:

= COMPETENCIA DE APREMDIZAJE:

Enmique Low Mustra-Imeraciuar en el contexto prodisclive y social
e acisertdo con principios 4licos para |a construcsion de una
cullura de par,

Formentar cullura emprendedara seqin habilidadas y
compelencias personales

GEMERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
COMTEXTOS PRODUCTIVGS ¥ SOCIALES.

INTERACTUAR EM LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS S0OCIALES ¥ LABORALES
SEGUMN LOS CRITERIDE ESTABELECIDOS POR

Procesar dalos de acuerdo con procedimiento onico y
maladologia eatadistica

Raponar cuaniialivamente frenle a silaciones susceplibles de
ser abordadas de manera malematica en conlexios laborales,

soeEales y persarales.
Registrar infarmacian de acuerds con normaliva y procadimienta

Lty

Resullads de Aprendizaje de |l [nducson

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Q024 941

Page 2of 12
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* COMFETENCIA DE AFREMDIZAJE:

» COMPETENCIA DE APREMDIZAJE:

SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDD CON
PROCEDIMIENTO TECHICO Y NORMATIVA

Litilizar hesramisntas informaticas de acoards con las
necasidades de mansjo de infarmadadn

HORAS DEDICADAS EN LAFICHA : 5,00

DE APREMDIZAE:

* COMPETENCIA DE APREMDIZAJE:

FICHA 3043056 - SELECCION DE PERSOMNAL

SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDD COMN
PROCEDIMIENTO TECHICO Y NORMATIVA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA - 14,80

DE APREMDIZAE:

* COMPETENCIA DE APREMDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APREMDIZAJE:

FICHA 28089158 - GESTION DEL TALENTO HURMANO

ADMIMIZTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDD CON
LA NORMATIVIDAD TECHICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPREMDER TEXTOS EM INGLES EM FORMA ESCRITA Y
ALIDITIVA

SIS 94
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« COMPETENCIA DE AFRENDIZAJE:

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

= COMPETENCIA DE AFRENDIZAJE:

» COMPETENCIA DE AFRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE AFRENDIZAJE:

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

» COMPETENCIA DE AFRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE AFRENDIZAJE:

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL
SISTEMA DE INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO
HUMAND DE ACUERDD CON LA NORMATIVIDAD Y

COORDINAR EL PROCESD DE EVALUACION DEL
DESEMPEND DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO COM
LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION ¥

DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION
DEL TALEWTO HUMANG DE ACUERDD COM LOE
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y DE LAS

DISERAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOLOGIAS ¥ ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA
ORGAMIZACION.

DOCUMENTAR PROCESOS ¥ PROCEDIMIENTOS
APLICANDO METODOS NORMALIZADCS ADOFTADDS POR
LA CRGANIZACION.

EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION,
DESARROLLO Y MANTEMIMIENTD DE COMPETENCIAS
INDIVIDUALES ¥ DE EQUIPOS DE TRABAMD, DE ACUERDO

ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES ¥ COMPETEMCIAS DE
ACUERDO CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y
HORMATIVIDAD VIGENTE.

ESTRUCTURAR CARGOS ¥ COMPETEMCIAS SEGUM
DIRECCIOMAMIENTD ESTRATEGICT ¥ NORMATIVIDAD
VIGENTE.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS ¥
EXTERMNOS DE ACUERDO COM LAS POLITICAS DE LA
ORGAMIZACION.

Q0524 41
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* COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE:

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

= COMFETEMNCIA DE AFRENDIZAJE:

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

= COMPETENCIA DE APREMDIZAJE:

* COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE:

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GEMERAR NOMINA DE SALARIDE ¥ COMPENSACIONES DE
ACUERDD CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS
NORMAS VIGENTES ¥ LOS MEDIOS DISPUEETO POR LA

GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE
ACUERDD CON LAS NORMAS VIGENTES ¥
DIRECCIONAMIENTD ESTRATEGICO DE LA

INTEGRAR LOE TRABAJADORES ¥ PROVEEDDORES A LA
ORGANIZACION, DE ACUERDD COM EL DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO, PROCESOS Y

PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS
POLITICAS ¥ REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA
ORGANIZACION, PARA VINCULARLOS A LA EMPRESA O A

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDD CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR TEXTOS EM INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGD MISMO,
COM LOS DEMAS Y COM LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL ¥ SOCIAL

PROVEER INFORMACION DEL TALENTD HUMAND DE
ACUERDD CON LA MORMATIVIDAD Y LO3
PROCEDIMIEENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

NS B4
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE AFRENDIZAJE:

SELECCIOMAR CANDIOATOS PARA DESEMPENAR LOS
CARGOS ¥ ROLES DE TRABAJD, DE ACUERDO CONLOS
PERFILES, POLITICAS, NORMAS LEGALES VIGENTES Y

VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE
ACUERDD CON LAS NORMAS LEGALES VIGENTES,
POLITICAS ¥ FROCEDIMIENTOS ESTAELECIDOS POR LA

HORAS DEDICADAS EM LA FICHA - 14,80

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE AFRENDIZAJE:

= COMPETENCIA DE AFRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE AFRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE AFRENDIZAJE:

FICHA 2673166 - GESTION DEL TALENTO HURMANO

ADMINIZTRAR LA SALUD QCUPACIONAL DE ACUERDD CON
LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EM INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
ALDITIVA

CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL
SISTEMA DE INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO
HUMAND DE ACUERDD CON LA NORMATIVIDAD Y

COORDIMAR EL PROCESC DE EVALUACION DEL
DESEMPENO DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS DE LA DRGANIZACION ¥

DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION
DEL TALEMTO HUMAND DE ACLUERDO COM LOS
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y DE LAS

0S4 941
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* COMPETENCIA DE AFRENDIZAJE:

= COMPETENCIA DE AFRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE AFRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE AFRENDIZAJE:

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

= COMPETENCIA DE AFRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE AFRENDIZAJE:

= COMPETENCIA DE AFRENDIZAJE:

DISEFAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOLOGIAS ¥ ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA
ORGANIZACION.

DOCUMENTAR PROCESOS ¥ PROCEDIMIENTOS
APLICANDO METODOS NORMALIZADOS ADDFTADDS POR
LA CRGANIZACION.

EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION,
DESARROLLO ¥ MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS
INDIVIDUALES ¥ DE EQUIPOS DE TRABAJD, DE ACUERDO

ELABORAR MANUAL DE FUNCIOMES ¥ COMPETEMCIAS DE
ACUERDD CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

ESTRUCTURAR CARGOS ¥ COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTD ESTRATEGICO ¥ MORMATIVIDAD
VIGENTE.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS ¥
EXTERMNOS DE ACUERDO COM LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GEMERAR NOMINA DE SALARIOE ¥ COMPENSACIONES DE
ACUERDOD CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS
NORMAS VIGEWNTES ¥ LOS MEDIOS DISPUESTOD POR LA

GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE
ACUERDD CON LAS NORMAS VIGENTES ¥
DIRECCIOMAMIENTO ESTRATEGICO DE LA

INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACION, DE ACUERDD COM EL DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO, PROCESOS ¥

SIS Bl
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« COMPETENCIA DE AFRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE AFRENDIZAJE:

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

» COMPETENCIA DE AFRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE AFRENDIZAJE:

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE AFRENDIZAJE:

» COMPETENCIA DE AFRENDIZAJE:

PREZSELECCIONAR CANDIDATOS QUE CLIMPLAN CON LAS
POLITICAS ¥ REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA
ORGANIZACION, PARA VINCULARLOS A LA EMPRESA O A

PRIOCESAR LA INFORMACION DE ACUERDD CON LAS
MECESIDADES DE LA ORGAMIZACION

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDOMEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOES LABDRAL ¥ SOCIAL

PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMAND DE
ACUERDD CON LA NORMATIVIDAD Y LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS
CARGDS Y ROLES DE TRABAJD, DE ACUERDO CONLOS
PERFILES, POLITICAS, NORMAS LEGALES VIGENTES Y

VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE
ACUERDD CON LAS NORMAS LEGALES VIGENTES,
POLITICAS ¥ PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

HORAS DEDICADAS EM LA FICHA @ 10,40

L0924 %4
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DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE AFRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE AFRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

= COMPETENCIA DE AFRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE AFRENDIZAJE:

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

= COMPETENCIA DE AFRENDIZAJE:

FICHA 2008471 - GESTION DEL TALENTO HUMANG

ADMINIETRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACLUERDD CON
LA NORMATIVIDAD TECHICA LEGAL VIGENTE ¥ LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EM INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
ALDITIVA

CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL
SISTEMA DE INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO
HUMAND DE ACUERDD CON LA NORMATIVIDAD ¥

COORDIMAR EL PROCESC DE EVALUACION DEL
DESEMPERND DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y

DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION
DEL TALEMTO HUMANDG DE ACUERDO COM LOS
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y DE LAS

DISEFAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOLOGIAS ¥ ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA
ORGAMNIZACION.

DOCUMENTAR PROCESOS ¥ PROCEDIMIENTOS
APLICANDO METODOS NORMALIZADOS ADDFTADDS POR
LA DRGANIZACION.

EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION,
DESARROLLO Y MANTEMIMIENTD DE COMPETEMNCIAS
INDIVIDUALES ¥ DE EQUIPOS DE TRABAJMD, DE ACUERDO

ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES ¥ COMPETEMCIAS DE
ACUERDO CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

0S4 841
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« COMPETENCIA DE APREMDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

= COMFETENCIA DE AFREMDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APREMDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APREMDIZAJE:

* COMFETENCIA DE AFREMDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APREMDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTRUCTURAR CARGOS ¥ COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO ¥ MORMATIVIDAD
WIGENTE.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS ¥
EXTERMOS DE ACLERDO COM LAS POLITICAS DE LA
ORGAMNIZACION.

GENERAR NOMINA DE SALARIMS ¥ COMPENSACIONES DE
ACUERDD COMN LA INFORMACION REGISTRADA, LAS
NORMAS VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTD POR LA

GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE
ACUERDO COM LAS NORMAS VIGENTES ¥
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICT DE LA

INTEGRAR LOE TRABAJADORES ¥ PROVEEDORES A LA
CRGANIZACION, DE ACUERDD CON EL DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO, PROCESOS Y

PREZSELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS
POLITICAS ¥ REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA
ORGAMIZACION, PARA VINCULARLOS A LA EMPRESA D A

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR TEXTOS EM INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO.
COM LOS DEMAS ¥ CON LA NATURALEZ A EN LOS
CONTEXTOES LABORAL ¥ SOCIAL

0S4 41
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PROVEER INFORMACION DEL TALENTD HUMAND DE

» COMPETENCIA DE APREMDIZAJE:  ACUERDD CON LA NORMATIVIDAD ¥ LOS
PROCEDIMIENTCS ESTABLECIDOS VIGENTES.

* COMPETENCIA DE APREMDIZAJE: RESULTADDS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMFENAR LOS
* COMPETENCIA DE APREMDIZAJE: CARGDSY ROLES DE TRABAMD, DE ACUERDOD CON LOS
PERFILES, POLITICAS, NORMAS LEGALES VIGENTES ¥

VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE
* COMPETENCIA DE AFRENDIZAJE: ACUERDD CON LAS NORMAS LEGALES VIGENTES,
POLITICAS ¥ PROCEDIMIENTOS ESTABELECIDOS POR LA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 17,80

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  B4.00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

|_FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL |  EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT 's: Qo0

ACTIVIDADES ADICIONALES

| _FECHAINICIAL | FECHAFINAL | ACTIVIDAD | _HORAS |
o002 pei0a024 DESARROLLO CURRICULAR 16,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 16,00

AMES a-41 Bane 11 of 13
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ACTIVIDADES ADICIONALES

DESARROLLO CURRICULAR 16,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIOMALES: 16,00

Lo g Page 11 of 12

INSTRUCTOR: OSCAR ROMALD LIBREROS MERCADD

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL

5. Registrar oportunamente los juicios evaluativos.
Pantallazo Juicios Evaluativos Curso Complementario SELECCION DE PERSONAL ficha 3043056

s e s o 3 3 I H s

Reporte de Juicios de Evaluacion
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= T e 03 FERTICAR L A% RSN D E C e
RECLUTAMIENTO ¥ SELECCIONDE TRAE AJADORES TEMIENDOEN CUENTS
0 (EErs e 546124 -2 £JE OWT AR CL PROGES 0 D ALCLUT AMIENTOTSELECOION OE [ APRRSRE EEEEm T
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Pantallazo Juicios Evaluativos Tecndlogo en Gestién del Talento Humano 2673166

s s s o 3 3 s u 4

Reporte de Juicios de Evaluacion
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|
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Hoja + »
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Pantallazo Juicios Evaluativos Téchico en Recufsos\Humanos 2909470

3 s

Reporte de Juicios de Evaluacion

T
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B
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sz
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Pantallazo Juicios Evaluativos Tecnélogo en Gestidn del Talento Humano 2909471
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Reporte de Juicios de Evaluacion
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6. Aplicar los instrumentos de evaluacion con su respectiva retroalimentacion.
Se presenta imagen de la lista de chequeo que serd aplicada a aprendices de la ficha
2673166 el dia 20 de septiembre de 2024 para soportar y valorar la actividad de servicio

al cliente "Socializacién de conceptos basicos”

Nombre Del Aprendiz:

Nombre del Instructor: Fecha:
Programa de Formacion: No. Ficha:
Proyecto de Formacion:

Presentacion:

Lista de Chequeo:

Ne Indicador Si | No Observaciones

1. Demuestra interés en desarrollar las
actividades de trabajo en equipo.

2. Es puntual y dinamico en las actividades
practicas del equipo de trabajo.

3. Valora el ambiente de aprendizaje en que se
desarrolla la actividad dandole la debida
importancia.

4. Es respetuoso consigo mismo y con los
demés.

5. Los resultados de la practica son acordes
con los objetivos del ejercicio.

6. Aplica y asocia la importancia del trabajo en
equipo a su practica de formacion.

7. Demuestra dominio y apropiacion del tema,
maneja lenguaje técnico.

8. Socializa la tematica de manera fluida,
retroalimentando al pablico en los momentos
requeridos.

9. Responde a los interrogantes, no necesita de
material de apoyo constante para
desenvolverse en la tematica tratada

10. La presentacion personal es adecuada,
maquillaje, zapatos, peinado, uniforme
acorde.

11. | Tono de voz claro, correcto, adecuada
diccién, (no muletillas) argumentacion del
tema claro, comunicacién fluida y con
naturalidad.

12. Se evidencia una secuencia légica y
ordenada entre cada una de las partes
expuestas, saludo al publico, apertura y
cierre del tema.

13. Dispone de medios y recursos para el
desarrollo de la tematica (plantilla del SENA,
ortografia, contenido, iméagenes, conectores,
puntuacion, derechos de autor, creatividad,
redaccién, coherencia.

14. Manejo adecuado del lenguaje no verbal,
movimientos repetitivos, control de
movimientos involuntarios, adecuada postura
corporal.
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7 Participar en las actividades convocadas eneAcién con el proceso de Formacion
Profesional Integral y de los procesos Misionales del Centro de Formacion.
En el mes objeto de pago no se han presentado novedades con la obligacién en mencion.

8 Verificar la calidad y la fidelidad de los datos relacionados con las acciones de
formacion y Verificacion de datos de aprendices.

Pantallazo de sofiaplus del proceso de asociacion de aprendices a la Ruta, de la ficha 3042056 del
curso complementario de Seleccién de Personal

C [ A Noesseguro senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces aQ i ] >
seha
S(ﬁa Plus |74 & OSCAR RONALD LIBREROS @Ayudaysopote  EEBandejadetaress  TELMSSENA @ CambiarClave  Salir 6
structor v
Disefio Curricular < Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
Ejecucién de la Formacion v Opciones de biisqueda

Administrar Ruta de Aprendizaje v Ficha de caracterizacion® 3043056 - SELECCION DE PERSONAL o4
P
Consultar Ruta del Aprendiz
Ruta de Aprendizajes 3042056 SELECCION DE PERSONAL ORL FICHA m4Q
Generar Excel de Planeacién P
Pedagdgica

Generar PDF de Proyecto Formative

Gestion de la Ruta de Aprendizaje ~

La operacion Asociar aprendices a ruta se realizo exi | R ala Ruta de Aprendizaje: 3043056 SELECCION DE PERSONAL ORL
Fi

Itado: 27
e et It i ICHA. Se ha enviado un correo electronico a los aprendices asociados a la ruta

Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos
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Lista de aprendices asociados a la Ruta de aprendizaje @€ |a ficha 2909470
Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de Busqueda

Ficha de Caracterizacion® 2009470 - RECURSOS HUMANOS .

Ruta de Aprendizaje” RECURSOS HUMANOS 2809470 ORL

CC 1114240275 JOAN SANTIAGO BAROMA GONZALEZ Formacion
CC 1005881537 MARIANA ANDREA CORTES SANCHEZ Formacion
CC 1113526745 MAYRAALEJANDRA MILLAN GONZALEZ Formacion
TI 1110040538 MATEOD TORRES VILLAQUIRAN Formacion
CC 31305382 LUCIA BARRIOS RESTREFO Formacion
CC 1007431788 JESSICAALEJANDRA CHANTRES GUEVARA Formacion
CC 1113521124 ELIANA FERMANDA SANCHEZ VALENCIA Formacion
TI 1115545499 MAIRA ALEJAMNDRA LASSO CAMEINDO Formacion
CC 1114238359 ZHARICK RODRIGUEZ RODRIGUEZ Formacion
T 1113544901 MARIA VALENTINA AMDRADE BLAMDOM Formacion
i« I 1234 IR M
Pagina 1de 4

Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de Basqueda

Ficha de Caracterizaion® 2909470 - RECURSOS HUMANOS

Ruta de Aprendizaje* RECURSOS HUMANOS 2908470 ORL

TI 1111668756 MELANIE ANDREA QUINTANA ESTUPINAN Formacion
CC 1113535062 HELLEM DAHIAMA TEMORIC POLINDARA Formacion
CC 1113521947 LUISA MARIA PEJENDING BUENO Formacion
CC 1111480430 MARIA CAMILA ARTEAGA CASTANEDA Formacion
CC 1030536632 DAMA VALENTINA MOJANA ARTUNDUAGA Formacion
CC 1113539174 LEIDY JOHANA REMNTERIA SECUE Formacien
CC 1113540000 DIANAMARCELA MIRAMA CAICEDO Formacion
TI 1109543381 MARIA LUISA LEON CAMBINDO Formacion
CC 1006170628 DIANAALEJANDRA RIVERA ALVARADO Formacion
CC 1113515659 LICET SINISTERRA BEMAVIDES Formacion
« 1234 M
Pagina 2 de 4
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Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de Busqueda

Ficha de Caraclerizacion 2809470 - RECURSOS HUMANOS .

s
Ruta de Aprendizaie- RECURSOS HUMANOS 2308470 ORL

y

Cancelar
" dices)
CC 1005894575 ANDREA GALEANO GONZALEZ
CGC 1192792768 CLAUDIA PATRICIA GORDO ORDOREZ
T 1114241951 AMNGIE TATIANA ENRIQUEZ TILMANS
CC 1113513922 DANMA LIZETH MOSQUERA BUESAQUILLO
TI 1109543569 MARIA CAMILA CARACAS CARABALI
TI 1110293826 CARLOS EDUARDO PAREJAERAZO
CC 1006053134 MARLLIN PAOLA TIERRADENTRO DIAZ
GG 1007689857 LUZ MARINA SOLANG MONSALVE
CC 1115548144 INGRID JHOAMA COLORADO HINESTROZA
CGC 1113514365 JUAN DAVID CASTILLO CASTILLD
1« IS 1234 TN M
Pagina 3 de 4

Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion

Opciones de Basqueda

Ficha de Caraclerizagon” 2009470 - RECURS0S HUMANOS

Ruta de Aprendizaje” RECURSOS HUMANOS 2909470 ORL
5
Cancelar
" diced)
CC 1114621361 LAUREM MICOLE SUAREZ CARABALI
1« IEEETR 1234 M

Pagina 4 de 4

Formacion

9 Apoyar la gestion de los procesos de I+D+i que contribuya a la sostenibilidad del grupo
y los semilleros de investigacion y al fortalecimiento de los procesos de formacion
profesional integral del Centro.
En el mes objeto de pago no se han presentado novedades con las fichas asignadas ni con los
ambientes de formacién

10 Analizar y verificar el estado de las fichas, en los que orienta formacién, al finalizar
la etapa lectiva
En el mes objeto de pago no se han presentado novedades con las fichas asignadas ni con los
ambientes de formacién

11 Analizar las estadisticas de novedades de los aprendices, para implementar la ruta
de prevencion de la desercion

En el mes objeto de pago no se han presentado novedades con las fichas asignadas ni con los
ambientes de formacién

6/06/22 15:27
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12 Acompaiiar a comité de evaluacion y seg&nto a los aprendices que presentan

dificultades en el desarrollo de la formacion.
Pantallazo de email enviado al correo comitevaluacioncbi@sena.edu.co y a los aprendices de la

ficha 2909470 el dia 30 de agosto de 2024, presentando la solicitud de la actividad de plan de
mejoramiento

f Gmail

Enviados
Borradores
Papelera

[ Categorias

Mas

Etiquetas

Q, comite

+ ronald lib

O Ausente ~

@ ©

4 de muchas

PLAN DE MEJORAMIENTO TRH 2909470 INGRID JOHANA COLORADO - JUANDAVID & @&
CASTILLO ©

@ vie, 30 ago, 2120 (hace 10 dias) ¢ 6

para ingridc
Cordial saludo apreciados Juan David e Ingrid Johana, adjunto envio los llamados de atencidn por escrito, resultado del comité del dia martes 27 de
agosto de 2024,

Ademds, encontrardn adjunta los planes de mejoramiento con la actividad a presentar, les agradezco revisarlo bien y en formacidn les aclaro dudas
frente a la misma.

Saludos
Copia:

Equipo de Comité
Aldemar Bermudez - Coordinador Académico

Pantallazo de envio (sep. 16 de 2024) al correo comitevaluacioncbi@sena.edu.co de resultados
con concepto APROBADO, de los aprendices Ingrid Johana Colorado y Juan David Castillo ficha

2909470

Gmail

E] Recibidos

w]

Importantes

Enviados

[wls

Borradores

5]

Papelera

Categorias

Mas

Etiquetas

+ ronald libreros <ron

1de 5.737

PLANES DE MEJORAMIENTO APROBADOS 2909470 JUAN DAVID-INGRID © a8 B

g (hace 3minutos) ¥

Cordial saludo Sres. Comité de Evaluacidn CBI, adjunto los resultados del plan de mej
Castillo de la ficha 2909470 Técnica en Recursos Humanos (Sede Candelaria), con concepto de APROBADO, donde quedo atento a su respuesta.

imiento de los aprendices Ingrid Johana Colorado y Juan David

Gracias por la atencidn prestada

Copia: Aldemar Bermudez - Coordinador Académico

Ronald Librer:
SENA

©fYw O] www.senacau.co
@SENAcomunica
TE——— . —

13. Participar en el grupo y semilleros de investigacion e innovacion en proyectos de
investigacion técnica y/o pedagodgica para fortalecer el proceso de formacion del drea
temadtica objeto del contrato.

6/06/22 15:27
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En el mes objeto de pago no se han presentado nZed§es con las fichas asignadas ni con los
ambientes de formacién
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